
幼保連携型認定こども園　よのもと保育園

評価

3

　指導計画は全体的な計画に基づき作成しているか 4

令和６年度　認定こども園における自己評価の結果

　教材・用具を適切に活用しているか

　子どもの人権に十分配慮し、互いに尊重する心を
　育てているか

・職員会議の時間がなかなか確保
できず、全体で話し合う場が少な
い。計画を立て、実施し、各クラス
で目標に沿った活動を行っている
が、それぞれのクラスの保育を見
て、職員間で話し合う場があれ
ば、さらに良いと思う。
・子どもの主体性を大切にしなが
ら、生活習慣も身に付くように、一
人ひとりの発達や姿、意欲に応じ
て、丁寧に対応している。
・行事については、季節や文化、
時代の流れに沿った内容であるか
話しあいながら計画を立て、実施
している。
・子どもの興味関心やその日の気
候などに応じて柔軟に対応できる
よう、職員間で連携を図っている。
・教材、用具の適切な活用につい
ては、個人差があるので、園内研
修を通して周知していく。
・一人ひとりの人権を尊重し、職員
は自己評価を行い、研修などを通
して、自身の子どもへの関わり方を
振り返る機会を作っている。

3

4

4

4

4

　同僚性を発揮し、保育のねらいや育てたい姿を
　話し合い実践しているか

4

3

4

4

4

内容 意見・改善策

4：十分達成している　3：達成している　2：検討を要する　1：改善を要する

園の特色を生かした目標は設定でき
ているが、地域との交流が少なく、特
徴やニーズ等を生かすことができてい
ない。公立園や他の施設との交流を
増やしていきたい。
また、反省については会議等で話し
合い、共通理解ができるよう努めては
いるが、個人差があるので、今後も検
討が必要である。

　目標は、施設や地域の特徴を生かしているか

　目標は、社会の要請や保護者の思いを反映して
　いるか

　目標は、前年度の反省を生かしながら全職員で
　検討し、かつ共通理解を図っているか

4

3

4

　行事のねらいに沿った計画を立て、適切に実施し
　ているか

　園の理念や方針を理解し、日常の保育に反映し
　ているか

　毎月の指導計画は、乳幼児の実態に即して作成し
　ているか

　月ごとに指導計画の評価・見直しをし、その結果を
　指導計画に反映させているか

　指導計画は日々の保育の連続性や季節の変化を
　考慮して作成しているか

　週日案は、子どもの興味・関心や意欲に合わせて
　活動が展開できるように作成しているか

3

3

　幼保連携型認定こども園教育・保育要領に基づく
　援助、支援を適切に行っているか

　自主性や主体性を重んじて生活習慣が身に付く
　ようにしているか

　子どもの姿から、興味関心に応じた活動を行って
　いるか

　子どもの発達や成長につながるよう環境の構成や
　援助の工夫をしているか

4

項目

教
育
・
保
育
目
標
に
つ

い
て

教
育
・
保
育
内
容
に
つ
い
て

　目標の具体化に向け、乳幼児の実態を踏まえた
　重点目標を設定しているか



評価

4

3

3

3

3

　施設内外の設備や遊具の安全点検を計画的に
　行っているか

3

　遊具や用具を活用しやすいように整理、保管して
　いるか

3

　災害や不審者等に対応する整備を行っているか

　掲示板、掲示場所等を適切かつ効果的に活用し
　ているか

3

・職員全体で同じ意識を持ち、点
検や整備をするには個人差があ
る。
各所にリーダーを設けることで、計
画的に実行するようにしていきた
い。
・不審者対策として刺股を２か所設
置している。今年度は不審者対応
訓練ができなかったので、実施す
る。

内容 意見・改善策

　食育を通して、子ども達が楽しく食べ、食べる意欲
　が育つように工夫してるか

4
・園の農園を利用し、菜園活動を行う
ことで食べる意欲や感謝の気持ちが
芽生え、年間を通して、食事量が増え
ている。また、そのような体験から苦手
なものが食べられるようになる姿があ
る。
・アレルギーや離乳食に関しては、個
別の献立表を作成し、子どもや保護
者が安心して食事ができるようにして
いる。
・保健安全対策については、年に数
回研修や周知を行い、職員間で十分
な連携を図っている。
・健康・安全な生活習慣について、保
護者へ啓発は行っているが、浸透して
いない部分も見受けられる。
季節に応じた保健だよりの発行も検討
してきたい。

　避難訓練や交通安全指導を、計画に基づいて実施
　しているか

3

・それぞれの立場に応じて研修機会を
確保できている。職員へのアンケートな
どで研修ニーズを把握していきたい。
・今年度は消防署によるAEDの研修を
受けた。改めて使いかたや緊急時の対
応の仕方を確認することができた。
研究主題は、食育に重点を置き、食育
参観を行った。保護者からも様々な声を
聞くことができ、次年度からも生かしてい
きたい。
・研修会での内容還元については、不
十分なところがあるので改善する必要が
ある。

4

　乳幼児の安全確保のため、家庭・地域社会・関係
　機関等と連携を図っているか

項目

健
康
・
安
全
に
つ
い
て

研
究
・
研
修 　研究成果を日常の教育・保育に生かし、乳幼児の

　育ちに反映させているか
3

　各種研究会、研修会、講習会での内容を園に還元
　しているか

3

　職員の研修ニーズを把握し、職員に必要な研修機
　会を確保しているか

3

　園内研修の計画・運営は適切か 3

　研究主題は教育・保育目標の具現化につながる物
　であるか

4

　食物アレルギーは、個別に配慮して食事の提供を
　しているか

4

　年齢に合った保健安全対策(発育・発達の把握、
　SIDS予防、感染症対策等)をしているか

4

　健康・安全な生活に必要な習慣や態度が身に付く
　よう取り組んでいるか
　また、家庭への啓発を行っているか

3

経
営
・
組
織

　乳幼児や保護者に関する「個人情報を適切に取り
　扱っているか

4

　公文書収受、発送、処理を適切に行っているか 4

個人情報や公文書に関しては、園
長、副園長、主幹が都度声を掛け
たりチェックをしたりして、適切な取
り扱いを行っている。

情
報
に

つ
い
て

施
設
・
整
備

全クラス複数担任で、適切に役割分担を行って
いる。
係や仕事の分担、割り当ては経験年数や配属ク
ラスに応じて職員間で話し合い、行っている。

分
掌
・
体
制

　各種会議を適切かつ効率的に進めているか

　職員相互がそれぞれ全体的立場を理解し、協力や
　助言を惜しむことなく施設の運営に関わっているか

3

運
営

各種会議は主担任が参加すること
が多いので、様々な立場の職員が
発言できる場をもっと作っていきた
い。

　能率的・合理的な運営組織になっているか

　職員の配置は適材・適所か

　係や仕事の分担、割り当ては適切か



評価

2

4

・園庭開放や保護者向けの講習
会など、地域の子育て支援は課題
が残っている。地域の保護者や子
どもが集える場の提供を考えてい
きたい。
・県や市町村などの関係機関と適
切な連携を図っている。
・一時保育は毎年利用者があり、
定期的に利用されている。

・令和６年度にホームページをリ
ニューアルし、園の目標や日々の
様子を分かりやすく発信できてい
る。
・各施設への情報発信も、文書等
で行っている。

・第三者評価は行っていない。
　第三者評価を導入しこども園運営に反映しているか

　地域や保護者の意見を施設運営に反映しているか

3

外
部

評
価

開
か
れ
た
こ
ど
も
園
づ
く
り

　園だよりやクラスだより、ホームページ等で教育・保
　育内容を発信し、理解をしてもらうよう努めているか

4

　行事や子育て支援事業等を地域の連絡会や児童
　施設、小学校に対して周知しているか

4

情
報
の
発
信

　職員による「育児に係る子育て相談」は充実してい
　るか

4

　医療機関、児童相談所の専門機関と連携を図り、
　保護者にとって必要な情報を提供しているか

4

　一時預かり保育の利用者にとって安心出来る場に
　なるよう努めているか

4

　子育て支援機関と共有しながら、連携をとっている
　か

4

施
設
・
地
域
と
の
交
流
や
連
携

　施設を開放し、地域の親子が喜べる場や機会の
　提供を行っているか

2

子
育
て
支
援

　地域の様々な人と触れ合う中で、乳幼児が楽しく過
　ごし、充実感を味わうことができるような配慮や援助
　支援を行っているか

3

　合同研修や授業、保育の見学を通して互いの教育
　保育に対して理解を深めているか

3

　地域の行事に積極的に参加し、地域の文化や生活
　に触れているか

　他施設との年間交流計画は、保育目標や課題に
　沿ったものになっているか

3

項目 内容 意見・改善策

・コロナ禍以前に行っていた交流
が少しずつ戻りつつある。しかし、
各施設や地域の行事は見直しを
図られたところもあるので、以前と
同様には戻らない現状である。そ
の中でも、地域の福祉施設として、
地域の方々とどのように交流を図
るか、引き続き情報収集をして検
討していく。
・市内の保育所やこども園、小学
校との連絡会や意見交流会なども
今後増えていくとのことなので、積
極的に参加していく。


